PATVIRTINTA

Pasvalio Mariaus Katiliskio

vieSosios bibliotekos direktoriaus

2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-129

PASVALIO MARIAUS KATILISKIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
INOVACIJU, METODIKOS IR INFORMACIJOS ISTEKLIU CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Pasvalio Mariaus Katiliskio vieosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) Inovacijy, metodikos ir informacijos iStekliy centro (toliau — Centras) funkcijas ir
uzdavinius, teises ir pareigas, darbo organizavima, pertvarkyma ir likvidavima.

2. Centras yra struktiirinis padalinys, dirbantis pagal Bibliotekos direktoriaus patvirtintus
nuostatus.

3. Savo veikloje Centras vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, LR vyriausybés, Kultiiros ministerijos
teisés aktais, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus
jsakymais, Bibliotekos direktoriaus jsakymais, Bibliotekos tvarkomis, Darbo vidaus tvarkos
taisyklémis, darbuotojy pareiginiais ir Siais nuostatais.

4. Centro pagrindinis tikslas — tobulinti ir modernizuoti rajono biblioteky sistemg, formuoti
teigiamg bibliotekos jvaizdj vykdant Sias pagrindines veiklos kryptis:

- bibliotekininkystés plétra,

- bibliotekininky kompetencijy ugdymas,

- dokumenty fondo komplektavimas,

- bibliotekos rysiy su visuomene koordinavimas,

- bibliotekos jvaizdzio formavimas,

- sklandus informacinés sistemos veikimas ir saugumas.

5. Naudojimasis Centro paslaugomis yra nemokamas ir vienodomis teisémis prieinamas visiems
fiziniams ir juridiniams asmenims. Centras papildomy mokamy paslaugy neteikia.

II. CENTRO UZDAVINIAI

6. Vykdyti Bibliotekos padaliniy veiklos profesing priezitira, pagal poreikj teikti metoding pagalba
savivaldybeés teritorijoje veikianc¢ioms kity zinyby bibliotekoms.

7. Analizuoti bibliotekininkystés teorija ir praktika, kaupti informacija apie bibliotekinio darbo
naujoves ir rapintis informacijos sklaida.

8. Teikti profesing paramg rajono bibliotekininkams, organizuoti seminarus, praktikumus
darbuotojy kvalifikacijai kelti.

9. Organizuoti ir vykdyti tyrimus Bibliotekoje.

10. Kaupti ir analizuoti Bibliotekos statistinius duomenis, veiklos ataskaitas ir planus.

11. Formuoti Centro fondus (mainy, atsarginj, metodikos) juos tvarkyti ir saugoti.
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12. Komplektuoti SVB universaly dokumenty fondg, atitinkantj vartotojy poreikius. Formuoti
dokumenty fondg atsizvelgiant j rajono ekonoming, kultiiring, demografing situacija.

13. Vesti bendrgjg ir atskiry Bibliotekos padaliniy dokumenty fondo apskaita.

14. Dirbti su Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos (LIBIS) programa.

15. Populiarinti Biblioteka, jos paslaugas.

16. Organizuoti Bibliotekos rySius su visuomene, riipintis Bibliotekos jvaizdzio formavimu,
rupintis Bibliotekos reklama, rinkti ir rengti informacijg apie Bibliotekos veikla, riipintis jos sklaida.

17. Organizuoti ir koordinuoti Svetainés turinio tvarkyma.

18. Rupintis informacijos apie Bibliotekoje vykstancius renginius ir kt. veiklas sklaida.

19. Rapintis papildomy 1é8y paieska: dalyvauti rengiant projektus, ieskoti partneriy ir réméjy.

20. Vykdyti automatizuotos informacinés sistemos kiarimo, plétros ir eksploatavimo darbus
Bibliotekoje, uztikrinti sklandy kompiuterinés technikos ir kompiuteriy tinklo darba, prizitréti
informacines sistemas.

21. Organizuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus.

22. Igyvendinant Bibliotekos strategija, bendradarbiauti su rajono kulttros, Svietimo jstaigomis,
Salies ir uzsienio bibliotekomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kt.

I11. CENTRO FUNKCIJOS

23. Centras privalo:

23.1. Vykdyti Siuose nuostatuose numatyta veikla, laikytis Darbo vidaus tvarkos taisykliy bei
kity reikalavimy, tvarky, privalomy Bibliotekos strukttiriniams padaliniams.

23.2. Teikti organizacines ir praktines konsultacijas bibliotekininkystés plétros, veiklos
planavimo ir ataskaitybos, bibliotekiniy standarty diegimo, statistikos ir analizés, paslaugy teikimo
vartotojams ir kitais darbo klausimais Bibliotekos ir jos padaliniy darbuotojams, pagal poreikj
konsultuoti kity Zinyby biblioteky darbuotojus.

23.3. Kaupti ir analizuoti statistinius bei kitus duomenis formuojant biblioteky politika rajone
bei priimant strateginius sprendimus, prognozuojant biblioteky veikla.

23.4. Rupintis Bibliotekos jvaizdziu ir paslaugy reklama visuomenéje.

23.5. Vykdyti asmeny aptarnavimo Vieno langelio principu paslauga.

23.6. Diegti ir prizitréti kompiutering technikg ir kompiuteriy tinklo darba, informacines
sistemas.

23.7. Komplektuoti ir tvarkyti dokumenty fonda, laikantis kokybés, pilnumo ir aktualumo
principy, apskaityti juos pagal galiojancius standartus ir riipintis jy apsauga — Vadovautis Bibliotekos
fondo apsaugos nuostatais.

23.8. Turéti apskaitos dokumentus.

23.9. Tvarkyti Centro, mainy ir atsarginj fondus, vesti jy apskaita.

23.10. Rengti metinj VieSosios bibliotekos veiklos plana, kitas ilgalaikes veiklos programas
kartu su kitais Bibliotekos struktiiriniais padaliniais, juos vykdyti.

23.11. Kaupti, analizuoti duomenis apie Centro veiklg, ir nustatyta tvarka atsiskaityti uz
Centro veiklg direktoriui, uztikrinti Siy ataskaity duomeny teisinguma.
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23.12. Vykdyti kitg su Centro darbu susijusig veiklg, netrukdancig bibliotekos funkcijy ir
uzdaviniy jgyvendinimui.

IV. CENTRO TEISES

24. Centras turi teise:

24.1. Turéti tinkamas darbo sglygas skyriaus funkcijoms ir uzdaviniams atlikti.

24.2. Naudotis bei jstatymy numatyta tvarka disponuoti patalpomis, inventoriumi,
medziagomis, komunikacinémis priemonémis, reikalingomis Centro darbui.

24.3. Gauti visg reikalingg informacija, susijusig su Centro darbu, i$§ Bibliotekos direktoriaus,
kity Bibliotekos struktiiriniy padaliniy.

24.4. Teikti informacijg ir pasiilymus Bibliotekos administracijai dél Centro darbo
tobulinimo, veiklos problemy sprendimo.

24.5. Teikti informacija ziniasklaidai apie Centro veikla, atsakant uz pateiktos informacijos
teisinguma.

24.6. Reikalauti i§ Bibliotekos administracijos uztikrinti saugias darbo salygas Centro
darbuotojams.

247. Dalyvauti profesiniy sambiiriy, draugijy, NVO veikloje, pagal kompetencija atstovauti
profesinius interesus, uzsiimti kita kultiirine veikla, netrukdanéia vykdyti Centro funkcijy ir uzdaviniy.

24.8. Kelti kvalifikacija Salyje ir wuzsienyje, dalyvauti stazuotése, Seminaruose,
igyti/patvirtinti kvalifikacijg ir gauti apmokéjima uz darbg pagal patvirtintus vertinimo rezultatus.

24.9. Naudotis kasmetinémis, papildomomis ir kitomis atostogomis, lengvatomis Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

24.10. Paskutinj kiekvieno ménesio penktadienj Centre organizuoti Svaros dieng (higieninis
patalpy, fondy valymas).

V. CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS IR STRUKTURA

25. Centras yra struktarinis bibliotekos padalinys, kurj steigia, nustato darbuotojy skaiCiy,
darbuotojy pareiginius atlyginimus ir sudaro su darbuotojais darbo sutartis Bibliotekos direktorius.

26. Centro struktira yra: Metodikos ir vieSyjy rySiy grupé (vyriausiasis metodininkas,
metodininkas rinkodarai ir vieSiesiems rySiams, vyresnysis metodininkas vieSiesiems pirkimams,
informaciniy sistemy inzinierius, dailininkas, interneto svetainés administratorius); Informacijos
iStekliy formavimo padalinys (padalinio vedéjas, vyresnysis bibliotekininkas komplektavimui,
vyresnysis bibliotekininkas katalogavimui), mainy fondas, atsarginis fondas.

27. Centrui vadovauja Centro vedéjas, kurj skiria | pareigas ir atleidzia i§ jy Bibliotekos
direktorius, sudarydamas su juo darbo sutartj. Centro vedéjas tiesiogiai pavaldus Direktoriui ir
atsakingas uz Centro veikla.

28. Centro ved¢jo darba reglamentuoja Inovacijy, metodikos ir informacijos istekliy centro
vedéjo pareiginiai nuostatai.

29. Kiekvienas Centro darbuotojas atsako uz jam pavestg veiklos sritj, jy veiklg reglamentuoja
pareiginiai nuostatai.
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30. Centro vedéjas organizuoja Centro darbg, koordinuoja jo veiklg su kitais Bibliotekos
padaliniais.

31. Centro vedéjas atsako uz veiklos turinj, darbo planavimg, plany vykdymo kontrolg; tvarko
centro dokumentacija.

32. Centro vedéjas rengia ir pateikia Centro darbo planus ir ataskaitas; rengia ir teikia tvirtinti
Bibliotekos direktoriui Centro nuostatus, darbuotojy pareiginius nuostatus.

33. Centro vedéjui nesant, ji pavaduoja vyriausiasis metodininkas arba direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo.

34. Centro bei darbuotojy pareiginiai nuostatai rengiami, perziarimi ir koreguojami, pasikeitus
darbo pobiidziui, funkcijoms ar uzdaviniams, darbuotojy pareigoms, atsiradus naujam darbo kraviui ar
esant kitoms aplinkybéms. Naujas nuostaty redakcijas ar pakeitimus Centro vedéjas teikia tvirtinti
Bibliotekos direktoriui.

35. Centro darbuotojy darbo laika nustato Bibliotekos vidaus darbo taisyklés.

VI. CENTRO TURTAS

36. Centro turtas yra patalpos, skirtos funkcijoms ir uzdaviniams atlikti, materialusis ir
nematerialusis turtas, taip pat Siose patalpose esancios technologinés ir darbo priemonés, nauji
dokumentai.

37. Centro turtu darbuotojai naudojasi ir uz padaryta Zalg atsako Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatyta tvarka.

VIl. CENTRO PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

38. Centras pertvarkomas ar likviduojamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.




