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PASVALIO MARIAUS KATILISKIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
VARTOTOJU APTARNAVIMO CENTRO PADALINIO
RANKRASTYNO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) Vartotojy aptarnavimo centro (toliau — Centras) padalinio RankraStyno uzdavinius ir
funkcijas, pareigas ir teises, darbo organizavimg ir struktiira, pertvarkyma ir likvidavima.

2. Rankrastynas yra Bibliotekos Vartotojy aptarnavimo centro padalinys, dirbantis pagal
Bibliotekos direktoriaus patvirtintus nuostatus.

3. Rankrastynas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos
Respublikos archyvy jstatymu, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais biblioteky veiklos klausimais, Kultiiros ministerijos teisés aktais,
bibliotekininkystés ir bibliografijos standartais ir Kkitais norminiais dokumentais, Bibliotekos
nuostatais, Centro nuostatais, Bibliotekos direktoriaus jsakymais, Bibliotekos tvarkomis, Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, Centro darbuotojy pareigybiy apraSymais ir Siais nuostatais.

II. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Pagrindiniai Rankrastyno uzdaviniai yra:

4.1. kaupti rankra$¢iy ir jiems prilygstanciy vaizdiniy ir garsiniy dokumenty fondg, teikiant
pirmumg Pasvalio krasto kultiiros istorijos dokumentams; jj tvarkyti ir saugoti;

4.3. tyrinéti sukauptg fondg ir tyrin¢jimo rezultatus pristatyti visuomenei,

4.4. tenkinti vartotojy informacinius poreikius.

5. Vykdydamas Siuos uzdavinius Rankrastynas atlieka $ias funkcijas:

5.1. komplektuoja rankraséiy fondg, kurio komplektavimo principus, Saltinius, tematikg bei
komplektavimo koordinavimg su kitais Bibliotekos padaliniais reglamentuoja Pasvalio Mariaus
Katiliskio vieSosios bibliotekos RankraStiniy dokumenty komplektavimo, tvarkymo, saugojimo ir
naudojimo tvarka, patvirtinta Bibliotekos direktoriaus.

5.2. tvarko, kataloguoja ir saugo Rankrastyno fondo dokumentus, veda jy apskaita;

5.4. tyrinéja Rankrastyno dokumenty fondg ir tyrinéjimo rezultatus pristato visuomenei, rengia ar
dalyvauja rengiant mokslinius ir informacinius straipsnius, praneSimus bei leidinius, rengia ar
dalyvauja rengiant konferencijas, parodas, kitus renginius;

5.5. aptarnauja vartotojus, teikia informacija vartotojams apie Rankrastyno dokumenty fonda;

5.6. rlpinasi Rankrastyno jvaizdzio kirimu, informuoja bendruomeng apie Rankrastyno veikla ir
teikiamas paslaugas;

5.7. palaiko rySius su panaSaus profilio institucijomis Lietuvoje.

I11. TEISES IR PAREIGOS

6. Rankrastynas turi teisg:
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6.1. iS Bibliotekos direktoriaus, Bibliotekos struktiiriniy padaliniy gauti visa reikalingg
informacija, susijusia su RankraStyno veikla;

6.2. pasitelkti konsultantus ar ekspertus konkretiems Rankrastyno veiklos uzdaviniams spresti;

6.3. organizuoti iSvykas informacijos bei dokumenty paieskos ir kaupimo tikslais;

6.4. teikti informacija ir pasitlymus Bibliotekos administracijai ir Centro vedéjui dél darbo
tobulinimo, veiklos problemy sprendimo.

7. Rankrastynas privalo:

7.1. vykdyti Siuose nuostatuose numatyta veikla;

7.2. teisés akty ir norminiy dokumenty nustatyta tvarka tvarkyti, saugoti ir naudoti sukaupta
informacija, rankrastinius dokumentus bei kitas materialines vertybes;

7.3. tvarkyti Rankrastyno dokumentacija.

IV. DARBO ORGANIZAVIMAS IR STRUKTURA

8. Rankrastynas dirba vadovaudamasis Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos
RankraStiniy dokumenty komplektavimo, tvarkymo, saugojimo ir naudojimo tvarka, patvirtinta
Bibliotekos direktoriaus.

9. Rankrastyno darba organizuoja ir vykdo vyresnysis bibliotekininkas (Rankrastyno darbo
organizavimas), kuris atsako uz RankraStynui pavesty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimg, rengia
RankraStyno veiklg reglamentuojanciy dokumenty projektus.

10. Vyresniojo bibliotekininko (Rankrastyno darbo organizavimas) pareigas reglamentuoja
Bibliotekos direktoriaus patvirtintas pareigybés apraSymas.

11. Pasikeitus darbo pobudziui, uzdaviniams ar funkcijoms, atsiradus naujam darbo kriiviui ar
kitoms aplinkybéms Centro vedéjas gali pavesti bet kuriam Centro darbuotojui atlikti Rankrastyno
darbus.

12. Rankrastyno nuostatai bei darbuotojo pareigybés apraSymas gali buti kei¢iami ar papildomi
pasikeitus darbo pobiidziui, uzdaviniams ar funkcijoms, darbuotojy pareigoms, atsiradus naujam darbo
kriiviui ar kitoms aplinkybéms. Naujus nuostatus Centro vedé¢jas teikia tvirtinti Bibliotekos direktoriui.

13. Rankrastyno darbuotojo darbo laikg nustato Bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklés.

V. PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

15. Rankrastynas pertvarkomas ar likviduojamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.






