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Nr.

Korupcijos rizikos maZzinimo priemoné

Priemonés
vykdytojai

Priemonés jgyvendinimo
terminai

Priemonés tikslas ir
laukiami rezultatai

Pasiekti rezultatai

UZDAVINYS — organizuoti ir jgyvendinti korupcijos tikimybés prevencija bibliotekos veiklos srityse

1. |Parengti, atnaujinti ir patvirtinti kovos su Direktorius Parengti iki 2026-05-12. |Parengta programa Parengtas korupcijos veiklos

korupcija veiklos plang 20262027 metams. Perzitiréti ir atnaujinti planas 20262027 metams
programg kasmet iki
geguzes 12 d.

2. | Paskelbti programg bibliotekos interneto Interneto svetainés 2026-03-15 Informacijos Korupcijos prevencijos
svetainés www.psvb.It skiltyje Korupcijos redaktorius operatyvumas veiksmy planas vieSinamas
prevencija. svetainéje.

3.. |Istatymy numatytais terminais, administruoti Struktiiriniy nuolat Darbo konflikty darbe |PraneSimy apie galimg
ir apibendrinti darbuotojy skundus ir padaliniy vadovai ar prevencija konflikta darbe jstaigoje
pareiskimus Ju 1galioti asmenys negauta.

4. | UZtikrinti korupcijos prevencijos Interneto svetainés Nustacius atvejj Uztikrinty skundy ir PraneSimy apie galimg
veiksminguma. Informacijos apie korupcijos redaktorius pareiSkimy skaicius korupcing veika jstaigoje
prevencijg bibliotekoje sklaida. negauta.

5. |Bibliotekos interneto svetaingje, bibliotekos | Interneto svetainés Paskelbus konkursg Numatyty konkursy, Interneto svetainéje buvo
skelbimy lentoje vieSinti informacijg apie redaktorius atranky skaicius | paskelbtos dvi atrankos }
skelbiamus konkursus | konkursines pareigas. konkursines pareigas |laisvas darbo vietas.

6. |lgyvendinti konkursus, atrankas laisvoms Direktorius Nuolat Harmoningo UZtikrintas visuomeniniy
etatinéms pareigoms uzimti. Uztikrinti kvalifikuoty atstovy dalyvavimas
visuomeniniy atstovams galimybe dalyvauti zmogiskyjy istekliy darbuotojy atrankoje

darbuotojy atrankos veikloje

atrankos proceso
uztikrinimas



www.psvb.lt

7. | Uztikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy Metodininkas nuolat Pirkimy skaicius, Visi pirkimai pavieSinti
pirkimy organizavimg. VieSuosius pirkimus vieSiesiems skaidrumas ir Centrinéje vieSyjy pirkimy
vykdyti vadovaujantis jstatymais ir kitais pirkimams atitikimas teisés aktams | informacingje sistemoje.
teises aktais

8. | Skelbti supaprastinty vieSyjy pirkimy aprasa Metodininkas Po pakeitimo per 3 dienas |Informacijos Visi vieSyjy pirkimy aprasai
CVPIS vieSiesiems operatyvumas paviesSinti CVP

pirkimams informacinéje sistemoje

9. |Igyvendinti vieSyjy pirkimy pretenzijy Metodininkas nuolat Pateikty pretenzijy ir | VieSyjy pirkimy pretenzijy
analize viesSiesiems analiziy skai¢ius istaigoje negauta.

pirkimams

10. |Analizuoti tarnybiniy komandiruociy ir Buhalterija nuolat Komandiruoc¢iy ir Atlikta tarnybiniy
stazuociy iSlaidy bibliotekoje praktika stazuociy islaidy komandiruoc¢iy analizé,

pagristumas nenustatytas stazuociy iSlaidy
nepagristas 1éSy naudojimas

11. |Viesai skelbti bibliotekos finansines Buhalterija, Pirmasis einamyjy mety |Informacijos Finansingés ataskaitos
ataskaitas internetingje svetainéje interneto svetainés ketvirtis prieinamumas vieSinamos svetainéje.

redaktorius

12. |Informacijos apie darbuotojy darbo Buhalterija, Kiekvieng ketvirtj Informacijos Informacija apie darbuotojy
uzmokescio vidurkius vieSinimas interneto svetainés prieinamumas ir darbo uzmokescio vidurkius

redaktorius skaidrumas vieSinamos svetaingje.

UZDAVINYS — darbuotojuy atskaitomybés atsakomybés didinimas korupcijos prevencij

os srityse

13. |Didinti bibliotekos darbuotojy sgmoninguma, Struktiiriniy Nuolat Korupcijy uzfiksavimo |Korupcijos uzfiksavimo
atskaitomybe ir atsakomybe korupcijos padaliniy vadovai ar atvejai atvejy istaigoje nebuvo.
prevencijos srityje. Ugdyti dorg ir etiSka Jju igalioti asmenys
elgesj — suvokimg apie korupcijos ir kity
teisés akty pazeidimy daromga zalg.

UZDAVINYS — antikorupcinés aplinkos kiirimas

14. |Parengti pasitlymus bei iSvadas dél Metodininkas 2025-04-01 Parengtas pasiiilymas |100% pateiktos privaciy
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo vieSiesiems interesy deklaracijos ir laiku

pirkimams papildytos.




15. |Bibliotekoje rengiamy normatyviniy Nuolat Atitiktis korupcijos Nuolat vertinami rengiamy
dokumenty teisinés atitikties vertinimas prevencija normatyviniy dokumenty
jgyvendintiems teising atitiktj

teisiniams aktams

UZDAVINYS —bibliotekos darbuotoju, kurie paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ir vieSojo pirkimo komisijos nariu interesy
konflikty mazinimas

16. |Susipazinti su paskirty atlikti Direktorius Nuolat Uzfiksuoty interesy | Interesy konflikty
supaprastintus pirkimus darbuotojy ir konflikty ir uzfiksuota nebuvo
viesojo pirkimo komisijos nariy privaciy deklaracijy pateikimo
interesy deklaracijose pateiktais atvejy skaicius
duomenimis

17. |Neskirti uzduociy susijusiy su jstaigomis Direktorius Esant biitinybei Pavedimy skaicius Kontrolé vykdoma per
(jmonémis), kuriose jie turi privaciy periodinj uzduociy
interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, paskirstymo vertinima ir
naryste ir pan.) ar kity uzduociy, galinciy interesy deklaracijy perzitra.
sukelti interesy konflikta; Nustacius galimg interesy

konflikta, uzduotys nedelsiant
perskirstomos, uztikrinant
sprendimy nesaliSkuma ir

skaidruma
18. |Remiantis privaciy interesy deklaracijy Direktorius Esant biitinybei Rekomendacijy Rekomendacijos teikiamos
duomenimis teikti pavaldiems skaicius ir kokybé vadovaujantis aktualiais
darbuotojams rasytines rekomendacijas, deklaruoty interesy
nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry duomenimis. Visi atvejai
jie turéty nusisalinti; dokumentuojami, o
sprendimy pagrjstumas
uztikrinamas laikantis teisés
akty ir vidaus procediiry.
19. |Priimti tik raStu pateikiamus pavaldziy Direktorius Esant biitinybei Nusisalinimo atvejy  |NusiSalinimo atvejy nebuvo.
tarnautojy nusisalinimus nuo jiems interesy skaicius Uztikrinama, kad sprendimy

konflikta sukelian¢iy klausimy sprendimo; priémimo procese




nedalyvauty interesy
konfliktg turintys asmenys.

interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo pazeidimo paaiskéjimo dienos
nesitlyti skatinti ar skirti j aukStesnes
pareigas pazeidimus padariusiy
darbuotojy;

ju skaicius

20. |Uztikrinti, kad nusisalings darbuotojas Direktorius Esant biitinybei Nedalyvavimo Nusisalinimo ir
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant priimant sprendimus | nedalyvavimo atvejy nebuvo.
tam tikrus sprendimus (iseity iS posédziy atvejy skaicius
salés ir pan.);

21. | Vienus metus nuo Viesyjy ir privaciy Direktorius Esant biitinybei Priimti sprendimai ir | Sprendimy dél interesy

derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo
pazeidimo nebuvo.

Direktoriaus pavaduotoja iikio ir bendriesiems reikalams Dainius Vareika, dainius.vareika@gmail.com

Tel. +370 608 44318






