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PASVALIO MARIAUS KATILISKIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
INOVACILJU, METODIKOS IR INFORMACIJOS ISTEKLIU CENTRO VEDEJO (134901)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) Inovacijy, metodikos ir
informacijos istekliy centro (toliau — Centras) vedéjas yra biudzetinés jstaigos struktiirinio padalinio
vadovas.

2. Centro vedéjas organizuoja, koordinuoja ir plétoja Centro veiklg, uztikrina Bibliotekos strateginiy
tiksly jgyvendinima jam priskirtose veiklos srityse.

3. Pareigybés lygis — Al.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI INOVACIJU, METODIKOS IR INFORMACIJOS
ISTEKLIU CENTRO VEDEJO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Centro ved¢jas turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. privalo turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu socialiniy
moksly, humanitariniy moksly arba komunikacijos ir informacijos moksly studijy kryp¢iy grupéje bei ne
mazesne kaip vieny mety vadovaujamo darbo patirt;.

4.2. Centro vedéjas turi:

4.2.1. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, kitus Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus bei norminius aktus, reglamentuojancius biblioteky veikla,
Kultiiros ministerijos teisés aktus, bibliotekininkystés ir bibliografijos standartus; iSmanyti dokumenty
rengimo, apskaitos ir tvarkymo taisykles, gebéti valdyti, kaupti, sisteminti bei apibendrinti informacija,
rengti iSvadas, savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla, dirbti komandoje.

4.2.2. iSmanyti Lietuvos ir uzsienio biblioteky veiklos tendencijas, inovatyvius darbo metodus,
skaitmeniniy technologijy ir paZangiy sprendimy taikymo galimybes biblioteky veikloje.

4.3. Centro vedéjas turi iSmanyti:

4.3.1. strateginio planavimo, veiklos planavimo, ataskaity rengimo ir Bibliotekos veiklg
reglamentuojan¢iy dokumenty rengimo principus;

4.3.2. bibliotekininkystés teorija ir praktika, bibliotekos veiklos organizavimo ir tobulinimo
principus;

4.3.3. bibliotekininky kvalifikacijos kelimo bei mokymy formas ir metodus;

4.3.4. personalo valdymo, psichologijos, tarnybinés etikos ir dokumenty valdymo principus;

4.3.5. Bibliotekos tikslus, uzdavinius ir jy vykdyma bendrajame Bibliotekos strategijos
kontekste.

4.4. Centro vedéjas turi mokeéti:

4.4.1. koordinuoti metodinés veiklos organizavimg rajono bibliotekose, formuoti metodinés
veiklos kryptis;

4.4.2. rinkti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, reikalingg sprendimams priimti;

4.4.3. mokéti dirbti Bibliotekoje naudojamomis informacinémis sistemomis, dokumenty
valdymo sistemomis, LIBIS bei kitomis skaitmeninémis darbo priemonémis;

4.4.4. uzsienio kalbas (viena oficiali ES B1 lygis).
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I11. INOVACIJU, METODIKOS IR INFORMACIJOS ISTEKLIU CENTRO VEDEJO
FUNKCIJOS

5. Centro vedé¢jas organizuoja Centro veiklg ir uztikrina jam priskirty veiklos sriciy jgyvendinima.
Nesant direktoriaus, Mero potvarkiu pavaduoja jj ir vykdo pavestas funkcijas.

6. Centro vedéjas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, norminiais ir teisiniais
aktais, biblioteky veikla reglamentuojanciais jstatymais, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais ir Pasvalio rajono savivaldybés Administracijos direktoriaus jsakymais, Bibliotekos
direktoriaus jsakymais, Bibliotekos nuostatais ir vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siy pareigybiy
apraSymu ir kitais Bibliotekos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

7. Centro ved¢jas:

7.1. koordinuoja ir dalyvauja rengiant Bibliotekos strateginius planus, ilgalaikes veiklos
programas;

7.2. rengia Centro veiklos plang ir koordinuoja jo jgyvendinimg, dalyvauja rengiant Bibliotekos
metinj veiklos plana;

7.3. koordinuoja suvestiniy statistiniy metiniy ataskaity rengima, uztikrina jy parengima pagal
Bibliotekoje naudojamg biblioteky informacijos sistemg ir teisés akty nustatyta tvarka bei terminais
teikia jas Bibliotekos steigéjui ir Lietuvos nacionalinei Martyno Mazvydo bibliotekai;

7.4. rengia tekstines ataskaitas, kuriose analizuoja bibliotekos veiklg, daro iSvadas ir siilo
priemones jai gerinti, pateikia jas Bibliotekos steigéjui;

7.5. konsultuoja ir teikia metoding pagalbg VieSosios bibliotekos ir jos struktiiriniy padaliniy
darbuotojams metiniy plany, tekstiniy ir statistiniy ataskaity rengimo bei kitais bibliotekinio darbo
klausimais ir koordinuoja metodinés veiklos jgyvendinimg Bibliotekoje ir jos struktiiriniuose
padaliniuose;

7.6. konsultuoja ir teikia metoding pagalbg Pasvalio rajono Svietimo jstaigy biblioteky
darbuotojams statistiniy ataskaity rengimo klausimais;

7.7. inicijuoja ir koordinuoja biblioteky veiklos tyrimus;

7.8. analizuoja Bibliotekos veiklos rodiklius, vartotojy poreikius, paslaugy kokybg ir efektyvuma ir
teikia sitilymus veiklai tobulinti;

7.9. esant reikalui, rengia ir teikia informacijg apie Bibliotekos veikla ir jos problemas Pasvalio
rajono savivaldybei, LR kultliros ministerijai, Lietuvos nacionalinei M. MaZzvydo bibliotekai, apskrities
bibliotekai, kitoms suinteresuotoms institucijoms;

7.10. laikosi informacijos, kuri suzinoma einant pareigas Bibliotekoje, konfidencialumo;

7.11. informuoja Bibliotekos darbuotojus apie naujus norminius dokumentus, stebi ir uztikrina,
kaip laikomasi juose keliamy reikalavimy;

7.12. konsultuoja visy rajono biblioteky darbuotojus biblioteky veiklos standarty diegimo ir kitais
Klausimais;

7.13. organizuoja ar koordinuoja seminarus, mokymus, profesinio tobul¢jimo programas,
praktinius uzsiémimus, mentorystés veiklas, konferencijas, metodines dienas, vidinius kompetencijy
dalijimosi renginius, mokomasias, pazintines, kultlirines iSvykas Bibliotekos darbuotojams, rengia
praneSimus;

7.14. koordinuoja perioding Bibliotekos vidaus procesy ir dokumenty perzitirg bei tobulinima,
rengia Bibliotekos nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, naudojimosi biblioteka taisykles, kitus
Bibliotekos veikla reglamentuojan¢ius dokumentus ir teikia direktoriui tvirtinti;

7.15. inicijuoja ir koordinuoja Bibliotekos veiklos tobulinimo bei inovatyviy darbo metody
diegimo iniciatyvas pagal Centro kompetencija;

7.16. sudaro Centro darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius;

7.17. organizuoja naujy darbuotojy adaptacija ir koordinuoja jy integracijg i darbo procesus;

7.18. vadovauja studenty gamybinei praktikai;
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7.19. sudaro sglygas Bibliotekos darbuotojams dalyvauti profesiniuose tyrimuose, apklausose ir
kituose bibliotekininkystés srities tyrimuose;

7.20. dalyvauja sprendziant strateginius Bibliotekos veiklos klausimus, inicijuoja veiklos
tobulinimo sprendimus ir teikia direktoriui siilymus dél Bibliotekos veiklos efektyvinimo;

7.21. dalyvauja Bibliotekos projektinéje veikloje;

7.22. dalyvauja Bibliotekoje sudaryty jvairiy komisijy veikloje;

7.23. kaip pirkimy iniciatorius pirkimy valdymo sistemos (toliau — PVIS) priemonémis pildo
pirkimo paraiska;

7.24. siekiant jvertinti veiklg ir teikti metoding pagalba, dalyvauja metodinése iSvykose i
Bibliotekos padalinius;

7.25. organizuoja biblioteky veiklos vertinimus ir konkursus;

7.26. pagal kompetencijg atstovauja Bibliotekai susitikimuose, renginiuose ir bendradarbiaujant su
partneriais, prisideda prie Bibliotekos veiklos reprezentavimo ir viesinimo;

7.27. teisés akty nustatyta tvarka kelia kvalifikacija, dalyvauja stazuotése, seminaruose, atestuojasi,
siekia bendrakulturiniy ziniy;

7.28. pavaduoja Bibliotekos direktoriy jo kasmetiniy atostogy, ligos, komandiruoéiy ir Kkitais
atvejais;

7.29. Centro vedéjui nesant darbe, ji pavaduoja centro vedéjo pavaduotojas arba direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo.

7.30. uztikrina, kad jam priskirtos patalpos, darbo vietos jranga, inventorius, darbo priemonés ar
kitas materialus Bibliotekos turtas buity tinkamai eksploatuojamas, priziirimas ir saugomas;

7.31. vykdo kitus Bibliotekos direktoriaus jsakymus susijusius su bibliotekos veikla ir
nepazeidziancius darbuotojo teisiy.

7.32 Suderinus su direktoriumi arba remiantis direktoriaus jsakymu suteiktais jgaliojimais —
atstovauja Bibliotekos interesams kitose organizacijose;

7.33. reikalauja i$ Bibliotekos administracijos, skyriy ir padaliniy informacijos ir dokumenty,
reikalingy tiesioginiam darbui atlikti;
centruose ir struktdiriniuose padaliniuose;

7.35. veiklos tobulinimo klausimais bendradarbiauja su kity Lietuvos vieSyjy biblioteky
Specialistais, dalijasi gergja profesine patirtimi;

7.36. uztikrina, kad Centro ir Bibliotekos strukttiriniy padaliniy rengiami dokumentai atitikty teisés
akty ir dokumenty rengimo reikalavimus;

7.37. uztikrina, kad su pareigy atlikimu susij¢ darbo procesai biity vykdomi pagal teisés akty ir
norminiy dokumenty nustatyta tvarka;

7.38. kelia kvalifikacija Bibliotekoje ir uz jos riby organizuojamuose profesiniuose mokymuose,
seminaruose, konferencijose;

7.39. informuoja direktoriy apie padétj Bibliotekoje, vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus,
aplaidumg darbe, teikia sitilymus dél problemy sprendimo;

7.40 sitlo darbuotojus materialiniam ir moraliniam skatinimui;

8. Centro vedéjas pavaldus Bibliotekos direktoriui.
9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. direktoriaus pavadavimo metu — uz Bibliotekos veikla;

9.2. uz Centro veiklos kokybe ir strateginiy tiksly jgyvendinima pagal Centro kompetencija;

9.3. uz metodinés veiklos koordinavimo kokybe rajono bibliotekose;

9.4. uz tai, kad nustatytais terminais biity pateiktos vieSosios bibliotekos, padaliniy, Centro
statistinés ir tekstinés ataskaitos; planai, darbo grafikai, darbo laiko apskaitos ir kiti bibliotekos veikla
reglamentuojantys dokumentai;

9.5. uz norminiy dokumenty reikalavimy vykdyma;

9.6. uz komisijy, kuriy veikloje dalyvauja, darbo kokybe;
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9.7. uz visapusiska, kultiiringg elgesi istaigoje;
9.8. uz pateiktos informacijos patikimumga ir iSsaugojima;
9.9. uz Centro darbuotojy darbo organizavima ir pavesty uzduociy vykdymo koordinavima.
10. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg Centro vedéjas atsako Bibliotekos vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy, darbo kodekso nustatyta tvarka.

Susipazinau:
(ParaSas)

(Vardas, Pavarde¢)

(Data)



